projekt
UCHWALANR .....
RADY GMINY OBROWO
zdnia...... czerwca 2024r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Obrowo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2024r. poz. 609, 721), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 2 i art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022r. poz. 530, z 2024r. poz.
721) oraz § 3, § 6 i § 7 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 paZdziernika 2021r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021r. poz. 1960) uchwala
si¢ co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ wysokos$¢ miesiecznego wynagrodzenia brutto dla Wéjta Gminy Obrowo, na
ktore skladajg si¢:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 10.430,00 zt
2) dodatek funkcyjny w wysokosei — 3.450,00 zi

§ 2. Wojtowi Gminy Obrowo, zgodnie z wlasciwymi przepisami przystugujg: dodatek
specjalny, dodatek za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie
roczne.

§ 3.Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z mocg obowigzujgcg od 6 maja 2024r. i
podlega ogloszeniu na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy w Obrowie.

P wcrdnlczq g?%d'y Gmi y
staw Poptawski




Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2024r. poz. 609, 721), w zwiazku z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022r. poz. 530, z 2024r. poz. 721), ustalenie
wysokosci wynagrodzenia Wojta nalezy do wylgeznej kompetencji rady gminy.

Na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021r. poz. 1960), maksymalne
wynagrodzenie zasadnicze Wojta w gminie powyzej 15 tys. do 100 tys. mieszkancéw wynosi
10.430,00 z1, maksymalny dodatek funkcyjny 3.450,00 zl, a dodatek specjalny 30% tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyjnego, tj. 4.164.00 zI (30% x 13.880,00 zl);
razem 18.044,00 zI. Maksymalne wynagrodzenie na stanowisku Wojta rozumiane jest jako
suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia: zasadniczego, dodatku funkcyjnego i dodatku
specjalnego.

Zgodnie z art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2022r. poz. 530, z 2024r. poz. 721) minimalne wynagrodzenie Wdjta nie moze byé
nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okre$lonego dla tego stanowiska w
Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U z 2021 r. poz. 1960).

Zgodnie z art. 36 ust. 2 cytowanej ustawy o pracownikach samorzadowych, Wojtowi
przystuguje takze dodatek za wieloletnia prace. nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa
odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy oraz
dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

W zwigzku z ponownym wyborem Wojta na nowa kadencje 2024-2029 oraz nawigzaniem
nowego stosunku pracy, podjgcie uchwaly jest konieczne i uzasadnione.



