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UCHWALA NR ...... [o.../2025
RADY GMINY OBROWO
zdnia .......... 2025 r.

w sprawie utworzenia Przedszkola Samorzgdowego w Obrowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22024 r., poz. 1465 z pézn. zm.), art. 8 ust. 2 pkt 1, art. 11 ust. 2 pkt 1, art. 29 ust. 2 pkt 1, art.
88 ust. 1 i 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r., poz. 737 z pozn.
zm.) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
72024 r., poz. 1530 z pdzn. zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Tworzy si¢ Przedszkole Samorzadowe w Obrowie z siedzibag w Obrowie, ul. Aleja Lipowa 52,
87-26 Obrowo.

§ 2. Przedszkole rozpoczyna swoja dziatalno$¢ z dniem 1 wrzesnia 2026 r.

§ 3. Akt zatozycielski stanowi zatgcznik Nr 1 do uchwaly.

§ 4. Przedszkolu nadaje sie Statut w brzmieniu stanowigcym zatacznik Nr 2 do uchwaty.
§ 5. Przedszkole wyposaza si¢ w mienie niezbedne do realizacji zadan.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Obrowo.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr .../.../2025
Rady Gminy Obrowo
zdnia ... 2025 r.

AKT ZALOZYCIELSKI
PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO W OBROWIE

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22024 r., poz. 1465 z pézn. zm.), art. 8 ust. 2 pkt 1, art. 11 ust. 2 pkt 1, art. 29 ust. 2 pkt 1, art.
88 ust. 1 1 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r., poz. 737 z pozn.
zm.) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
22024 r., poz. 1530 z pézn. zm.) oraz § 1. Uchwaty Nr .../.../2025 Rady Gminy Obrowo z dnia ...
2025 r. w sprawie utworzenia Przedszkola Samorzadowego w Obrowie tworzy sig¢

Przedszkole Samorzadowe w Obrowie

z siedzibg w Obrowie, ul. Aleja Lipowa 52, 87-126 Obrowo.

Przedszkole rozpoczyna swoja dzialalnosc¢ statutowa z dniem | wrzesnia 2026







Projekt

Zatacznik Nr 2 do uchwaly Nr .../.../2025
Rady Gminy Obrowo
zdnia ... 2025 r.

STATUT
PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO W OBROWIE

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Nazwa Przedszkola brzmi: Przedszkole Samorzadowe w Obrowie.
2. Siedziba Przedszkola miesci sie¢ w Obrowie przy ulicy Aleja Lipowa 52, 87-126 Obrowo.
3. Przedszkole jest przedszkolem publicznym.

4. Organem prowadzacym jest Gmina Obrowo z siedziba w Obrowie przy ulicy Aleja Lipowa 27,

87-126 Obrowo.

5. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.

6. Przedszkole jest jednostka organizacyjng Gminy Obrowo dziatajaca w formie jednostki

budzetowe;j.

1)
2)
3)
4)

7. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.
§ 2. llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe w Obrowie;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Samorzadowego w Obrowie;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Przedszkola;
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 3. 1. Przedszkole peini punkcj¢ opiekuncza, wychowawcza i ksztalcgcg. Zapewnia dzieciom

mozliwos$¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich
potrzeb rozwojowych.

Y
2)

2. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

wspomaganie indywidualnego rozwoju kazdego dziecka;
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;




3)

4)
3)
6)
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tworzenia warunkow umozliwiajacych podtrzymanie tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej
i religijnej;

zapewnienia opieki dzieciom przebywajacym w Przedszkolu;

wsparcia calosciowego rozwoju dziecka;

wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka, rozpoznawania jego mozliwosci rozwojowych, w
miarg potrzeby w podjeciu wezesnej interwencji specjalistow oraz przygotowania dziecka do
nauki na pierwszym etapie edukacyjnym.

§ 4. 1. W ramach zadan dziatalnos¢ edukacyjna Przedszkola obejmuje:

1y

2)
3)

4)

3)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rOZwWoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabaweg, odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im ciagto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigeej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$é¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w
tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie w
przedszkoli oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka w tym wrazliwos¢ estetyczng, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru,
muzyKki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielna eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajagcych poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;
tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki
W otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytwordéw swojej pracy;

wspdtdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za Zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka;

kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkoli, inne
doroste osoby, w tym starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju;
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14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sig dziecka, prowadzacych do
osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych Kultur.

2. Przedszkole realizuje zadania okreslone w ust. 1 w nastepujacy sposob:

1) ksztaltuje porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzieémi oraz zgodne funkcjonowanie w zabawie i w
sytuacjach zadaniowych;

2) ksztakei czynnosci samoobstugowe, nawyki higieniczne i kulturalne; wdraza dzieci do utrzymania
tadu i porzadku;

3) wspomaga rozw0j mowy dzieci;

4) wspiera dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosujg w poznawaniu i rozumieniu
siebie i swojego otoczenia;

5) prowadzi wychowanie zdrowotne i ksztattuje sprawnos¢ fizyczna dzieci;

6) wdraza dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wilasne oraz innych;

7) wychowuje przez sztuki teatralne, muzyczne i plastyczne;

8) wspomaga rozwdj intelektualny dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowan
technicznych;

9) pomaga dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;

10) prowadzi wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

11) wspomaga rozwdj intelektualny dzieci wraz z edukacja matematyczna;

12) ksztaltuje gotowos¢ do nauki czytania i pisania;

13) prowadzi wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§ 5. 1. Przedszkole tworzy warunki do zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowankow organizujac pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Organizacja pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;

2) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych;

3) rozwijanie umiej¢tnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.

3. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, udzielana jest w szczeg6lnosci dzieciom:

1) niepetnosprawnym;

2) niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;
3) szczegdlnie uzdolnionym;

4)  ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig;

5) z zaburzeniami komunikacji jezykowej;

6) zchorobami przewleklymi;

7)  w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych;

8) z niepowodzeniami edukacyjnymi;
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9) =z zaniedbaniami $rodowiskowymi zwigzanymi z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami Srodowiskowymi;
10) z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub zmiang $rodowiska.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne i
nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor Przedszkola.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana:

1) dzieciom:

a) z inicjatyw: dziecka, rodzicow, dyrektora Przedszkola, nauczyciela, wychowawcy
grupy, specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem, poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, pielegniarki srodowiska nauczania i
wychowania lub higienistki szkolnej, pomocy nauczyciela, pracownika socjalnego,
asystenta rodziny, kuratora sadowego;

b) w ftrakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie zajeé specjalistycznych:
korekeyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych, innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym. zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

2) rodzicom i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szezegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, zwani dalej ,.specjalistami™.

§ 6. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng uwzgledniajacg
mozliwos¢ wprowadzania nowych rozwiazan programowych, organizacyjnych i metodycznych w
zakresie dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej (programy wlasne). Przedszkole
moze prowadzi¢ powyzsza dziatalnos¢ réwniez w celu wprowadzania odmiennych od powszechnie
obowigzujacych warunkow dziatania i organizacji placowki.

§ 7. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania wymienione w § 3-6 we wspolpracy z:

1) rodzicami;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami systemu o$wiaty;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny;
6) policja, innymi shuzbami i instytucjami.

2. Szezegdlne zadania Przedszkola i sposoby ich realizacji ustalone sa w planie pracy Przedszkola
oraz w miesigcznych planach pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej poszczegdlnych
oddziatow przedszkolnych.

ROZDZIAL. 111
SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKU NAD DZIECMI W CZASIE ZAJEC W
PRZEDSZKOLU ORAZ W CZASIE ZAJEC POZA PRZEDSZKOLEM

§ 8. 1. Przedszkole sprawuje bezposrednig i stala opiek¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w
Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola dostosowujac metody i sposoby
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oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z
uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych.

2. Dzieci przebywajace w Przedszkolu znajduja si¢ pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im
zabawy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z programem wychowania w Przedszkolu i
miesiecznym planem zajgc:

1) zajecia w przedszkolu moga by¢ prowadzone w grupach migdzyoddziatowych w zaleznosci od
potrzeb organizacyjnych. Liczba dzieci podczas zajgé prowadzonych w  grupach
miedzyoddziatowych przez jednego nauczyciela nie moze przekroczy¢ 25 dzieci;

2) dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczo-dydaktycznej wskazane jest, aby
nauczyciele opickowali si¢ danym oddziatem przez caly okres uczeszczania dzieci do
przedszkola.

3. Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece.

4. Przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel kontroluje miejsce prowadzenia zajg¢ (sala zabaw, szatnia,
tazienka, plac zabaw) w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa.

5. Nauczyciel opuszeza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informujac go
o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

6. W naglym wypadku nauczyciel moze opusci¢ dzieci pod warunkiem, Ze zapewni im w tym
czasie opieke innej upowaznionej osoby.

7. Przedszkole moze organizowaé dla wychowankow réznorodne formy turystyki i krajoznawstwa.
Organizacje i program kazdej z form turystyki i krajoznawstwa dostosowuje do wieku, zainteresowan
i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

8. Wycieczki i spacery poza teren Przedszkola odbywaja si¢ za zgoda (pisemnym oswiadczeniem)
rodzicoéw dziecka.

9. Nauczyciel udziela natychmiastowej pomocy dziecku w przypadku, gdy ta pomoc jest
niezbedna. O zaistnialej koniecznosci udzielenia dziecku pomocy nauczyciel informuje Dyrektora
Przedszkola oraz rodzicow dziecka.

10. Obowiazkiem nauczyciela oraz innych pracownikow Przedszkola jest znajomos¢ i
przestrzeganie  przepisow z  zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych.

ROZDZIAL IV
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI

§ 9. W sprawowaniu opieki nad dzieckiem i jego bezpieczefistwem jest przestrzeganie przez

rodzicéw zasad przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola.

§ 10. 1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola osobiscie przez rodzica
badz inng osobe (peinoletnia) upowazniong przez rodzica na podstawie pisemnego oswiadczenia
rodzica.
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2. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, adres
zamieszkania. Upowaznienie musi by¢ wlasnorecznie podpisane przez rodzica.

3. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobg¢ upowazniong wskazana w upowaznieniu ztozonym w
Przedszkolu za okazaniem dowodu tozsamosci.

4. Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
Przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

5. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica
lub inng upowazniong osobg pod opiek¢ wychowawcy grupy lub pod opieke upowaznionego
pracownika Przedszkola, do czasu odbioru dziecka przez rodzica lub inng upowazniona osobe.

6. Pracownicy Przedszkola odmawiaja wydania dziecka osobie uprawnionej bedacej w stanie
nietrzezwym oraz pod wpltywem $rodkéw odurzajacych.

7. O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwlocznie zosta¢ poinformowany
Dyrektor Przedszkola. W takiej sytuacji Przedszkole zobowiazane jest do podjecia wszelkich
dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

8. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy Przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicow i dyrektora o zaistniatym fakcie.

9. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow nie mozna uzyskaé informacji o
miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce do momentu przyjazdu
rodzicow.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH

§ 11. 1. W Przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajgcié dodatkowe.

2. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwo$¢ i forma organizacyjna uwzgledniaja w
szczegolnoscei potrzeby i mozliwoéei rozwojowe dzieci oraz zaleza od wyboru rodzicow i mozliwosci
Przedszkola.

3. Organizacja i szczegdtowe terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez Dyrektora w
porozumieniu z Radg Pedagogiczna oraz Radg Rodzicow.

4. Czas zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajed umuzykalniajacych, powinien
by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

- z dzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut;
- z dzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut.

5. Osoba prowadzaca zajecia dodatkowe odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
psychiczne, fizyczne oraz harmonijny rozwdj powierzonych jej opiece dzieci.

ROZDZIAL VI
ORGANY PZEDSZKOLA ORAZ ICH KOMPETENCJE



D)
2)

3)

D
2)
3)

4)
3)

6)

7
8)

9)
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§ 12. 1. Organami Przedszkola sa:

Dyrektor Przedszkola;
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow.

§ 13. 1. Stanowisko Dyrektora Przedszkola powierza organ prowadzacy.
2. Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:

kieruje dziatalnoscia Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz tworzy warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidiowe wykorzystanie;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom podczas
zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;

wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

tworzy warunki do dzialania w Przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnosé¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Przedszkola.

3. Dyrektor Przedszkola jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu

nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegélnosci decyduje w

sprawach:

D)
2)

3)

kierowania polityka kadrowa Przedszkola, zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow Przedszkola;

przyznawania nagrod, wymierzanie Kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Przedszkola;

wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznacze,
nagrod w innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Przedszkola.

4. W wykonywaniu swoich Dyrektor Przedszkola wspolpracuje z Radg Pedagogiczna,

rodzicami, a w szczegdlnoscei:

1
2)

3)
4)

zapewnia biezacy przeplyw informacji pomi¢dzy poszczegolnymi organami Przedszkola;
w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne zainteresowanych
organow Przedszkola;

informuje na biezaco o zmianach w przepisach prawa regulujgcego pracg Przedszkola;
okresla zasady wspotdziatania organéw przedszkola oraz sposoby rozwiazywania sporow migdzy

nimi.

§ 14. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola, w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
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2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Przedszkolu.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem i po zakonczeniu roku
szkolnego oraz w miarg¢ biezacych potrzeb.

5. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy Dyrektora Przedszkola, organu prowadzgcego albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady
Pedagogiczne;.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje jej przewodniczacy, ktory jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z
regulaminem Rady.

7. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradezym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzenie i wzbogacenie formy dziatalnosci dydaktycznej. Wychowawczej i opiekunczej
Przedszkola.

8. Nauczycieli oraz inne osoby biorace udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej obowigzuje
zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwal, wnioskow i spostrzezen z posiedzenia Rady.
Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom dziecka.

9. Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci Przedszkola.

10. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

I1. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosdéw, w obecnosci co
najmniej pofowy liczby jej cztonkow.

12. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem i niezwiocznie zawiadamia o tym organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

13. Zebrania Rady pedagogicznej sg protokotowane.
14. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie plandw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankéw.

15. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoscei:

I) organizacj¢ pracy Przedszkola, zwlaszcza projektowana organizacje pracy w ciagu tygodnia;
2) projekt planu finansowego Przedszkola;
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3) wnioski Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuficzych.

16. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora.

§ 15. 1. Rada Rodzicoéw jest organem spofecznym Przedszkola i stanowi reprezentacje ogotu
rodzicow dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodza: po jednym przedstawicieli kazdej z rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktorym okresla:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady:;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicéw oraz przedstawicieli rad
oddziatowych.

6. Rada Rodzicow moze porozumiewaé si¢ z radami rodzicow innych przedszkoli, szkot i
placowek oswiatowych i ustala¢ zasady i zakres wspotpracy.

7. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora Przedszkola, Rady Pedagogiczne], organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Przedszkola.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng:
a) programu wychowawczego,
b) programu profilaktyki;
2) opiniowanie projektu planu finansowego przedstawionego przez Dyrektora Przedszkola;
3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowywania w
przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny niedostatecznych efektow
nauczania lub wychowania w Przedszkolu.

§ 16. 1. W celu wspierania statutowej dziatalnosci Przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

2. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

§ 17. 1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegélnych organow jest Dyrektor Przedszkola,
ktory zapewnia kazdemu z organéw mozliwoé¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach jego kompetencji oraz umozliwia biezagca wymiang informacji.
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2. Wszelkie spory miedzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organdw.

§ 18. 1. W Przedszkolu moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, ktdrych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

2. Podjecie dziatalnosci w Przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorej
mowa w ust. | wymaga uzyskania zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 19. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddzial, obejmujgcy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25.
3. Szkota organizuje opieke dla dzieci niepetnosprawnych stosownie do ich potrzeb.
4. Uwzgledniajac potrzeby uczniow szkota moze tworzy¢ oddziaty integracyjne.

5. Decyzje o utworzeniu oddziatlu integracyjnego podejmuje organ prowadzacy szkole na
wniosek Dyrektora Szkoly zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna.

§ 20. 1. Przedszkole zapewnia 3 odptatne posifki dla dzieci (sniadanie, obiad, podwieczorek).

2. Positki mogg by¢ przygotowywane na miejscu lub dostarczane jako gotowe przez podmiot
trzeci (firma cateringowa).

§ 21. 1. Przedszkole jest wielooddziatowe.

2. Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada sale edukacyjne do zaje¢ dla
poszczegdlnych oddzialdw z pelnym zapleczem sanitarnym, szatnie dla dzieci, sale rekreacyjna,
pomieszczenia administracyjno-gospodarcze oraz pomieszczenia kuchenne i zespot pomieszczen
rozdzielni.

3. Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z placu zabaw z odpowiednio dobranymi
urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

§ 22. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuficza prowadzona jest na podstawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, programu wychowania przedszkolnego
wybranego przez nauczyciela i wchodzacego w sklad przedszkolnego zestawu programéw
wychowania przedszkolnego.

2. Na wniosek nauczyciela lub nauczycieli i zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej Dyrektor
Przedszkola dopuszcza do uzytku w przedszkolu program, jezeli uwzglednia calo$é podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.
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3. Na wniosek rodzicéw w przedszkolu moze by¢ prowadzona religia jako zajecia dodatkowe
finansowane z budzetu gminy. O uczeszczaniu dziecka na te zajecia decyduje rodzic po podpisaniu
pisemnego o$wiadczenia (wniosku).

§ 23. Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

§ 24. 1. Szczegétowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora.

2. Arkusz organizacji Przedszkola zatwierdza organ prowadzacy Przedszkole.
3. W arkuszu organizacji Przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) czas pracy poszczegolnych oddzialow;
2) liczbe pracownikéw, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;
3) ogodlng liczbe godzin finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

4. W zaleznosci od potrzeb i za zgoda organu prowadzacego szkota moze organizowac:

1) zajecia wezesnego wspomagania rozwoju, zindywidualizowana sciezke ksztalcenia,
2) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace kompetencje
spoteczne, porady i konsultacje, zajecia rozwijajace uzdolnienia i inne.

5. Organizacja oraz prowadzenie zaje¢¢, o ktorych mowa w ust. 4 odbywaé si¢ bgdzie na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 25. 1. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, zasady
zapewniania odpowiednigj liczby wychowankow w oddziale oraz oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia zawiera ustalenia o charakterze organizacyjnym: godziny pracy
przedszkola, godziny realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, godziny
positkow, orientacyjny czas trwania zajec, spacerow, zabaw ruchowych i innych form pracy w
przedszkolu.

3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
oddziatlem ustala dla danego oddzialu szczegdtowy rozkiad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

§ 26. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny codziennie, z wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy oraz przerwy wakacyjnej ustalanej przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora.

2. Przedszkole pracuje w godzinach od 6:30 do 16:30 w dni robocze od poniedziatku do piatku.

3. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w ramach podstawy
programowej od godziny 8:00 do godziny 13:00.

4. W ramach realizacji podstawy programowej prowadzone sa zajgcia z jezyka angielskiego.

5. Rodzice dzieci kontynuujacych w danym roku szkolnym edukacje przedszkolna i dzieci
przyjetych do Przedszkola w tym roku szkolnym, skladaja do Dyrektora, z dniem rozpoczgceia roku
szkolnego, a w przypadku przyjecia dziecka do Przedszkola w trakcie roku szkolnego — najpozniej w
dniu, w ktérym dziecko rozpoczyna uczgszczanie do Przedszkola — deklaracje okreslajaca liczbg
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godzin korzystania przez dziecko ze $wiadczen Przedszkola i liczbe positkow dziennie, z ktdrych
dziecko bedzie korzystato.

6. Zmiana deklaracji, o ktorej mowa w pkt 5 moze nastapi¢ w kazdym czasie, w trakcie roku

szkolnego.

ROZDZIAL VIII
OPLATY

§ 27. 1. Zasady odpfatnosci za pobyt dzieci w Przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade
Gminy wraz ze sposobem jej wykonania.

2. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych $wiadezen udzielanych
przez Przedszkole, prowadzona jest przez Przedszkole, na podstawie zapisow w dzienniku zajec
przedszkolnych, prowadzonym przez wychowawce oddziatu lub zapisow w systemie monitoringu
ewidencjonujacego godzing odbioru dziecka z Przedszkola przez rodzicow lub inng upowazniong
przez nich osobe.

3. Nieobecnosé dziecka w Przedszkolu zgtasza si¢ w jednej z nastepujacych form: telefonicznie,
ustnie, pisemnie lub za pomoca poczty elektronicznej, najpozniej w dniu, w ktorym dziecko jest
nieobecne w Przedszkolu, do godziny 8:00.

4. Szczegdlowe zasady odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu oraz godziny pobytu
dziecka w placoéwce ustalone sa na mocy umowy sporzadzonej z rodzicem a dyrektorem przedszkola.

§ 28. 1. Oplate za swiadczenia wykraczajagce ponad czas przeznaczony na zapewnienie
bezptatnego nauczania, wychowania i opieki, wyliczana przez Dyrektora Przedszkola, wnosi sie w
okresach miesigcznych, w terminie do 15 dnia miesigca, nastepujacego po miesigcu, ktorego dotyczy
oplata.

2. W uzasadnionych przypadkach, Dyrektor moze na wniosek rodzica dziecka, wydtuzy¢ termin
wnoszenia oplat jednak nie dtuzej niz do ostatniego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, ktorego
dotyczy optata.

3. Opfate wnosi si¢ na wskazany przez Dyrektora numer rachunku bankowego.
§ 29. 1. Przedszkole zapewnia odpfatne wyzywienie dla wychowankéw Przedszkola.

2. Oplaty za korzystanie z wyzywienia zostang ustalone przez Dyrektora w porozumieniu z
organem prowadzacym przedszkole.

ROZDZIAL IX
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§ 30. I. W Przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele oraz pracownicy niebedacy nauczycielami tj.
pracownicy administracji i obstugi.

2. Podstawowym zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
dzialania Przedszkola, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
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3. Pracownicy administracji i obstugo wspélpracuja z nauczycielami w zakresie opieki i

wychowania dzieci.

4. W uzgodnieniu z organem prowadzacym, w Przedszkolu mozna zatrudnia¢ dodatkowo

nauczycieli posiadajacych specjalne przygotowanie pedagogiczne.

§ 31. 1. Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

kieruja si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie i postawg moralng z poszanowaniem ich godnosci
osobistej.

2. Nauczyciele prowadza obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie mozliwosci i

potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentuja te obserwacje.

3. Nauczyciele wspdipracuja ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc psychologiczno-

pedagogiczna i opieke zdrowotng.

1

2)

3)

1y

2)
3)

4)

5)

1
2)
3)
4)

5)
6)
7)

§ 32. 1. Nauczyciele wspoldziataja z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci.
2. W trosce o jednolite oddzialywanie wychowawcze, nauczyciele:

systematycznie informuja rodzicow o zadaniach wychowawezych i ksztalcaeych, realizowanych
w przedszkolu, zapoznaja rodzicow z podstawg programowa wychowania przedszkolnego i
wlaczaja ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejetnosci;

informuja rodzicéw o sukcesach i ktopotach dzieci, a takze wlaczaja ich do wspierania osiggnig¢é
rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;

zachecaja rodzicéw do wspotdecydowania w sprawach Przedszkola, np. wspolnie organizujg
wydarzenia, w ktorych biora udziat dzieci;

3. Formy wspotdziatania uwzgledniaja prawo rodzicow do:

znajomosci zadan wynikajacych w szezegolnosci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji dotyczacej dziecka, jego zachowania i rozwoju;
uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz przy doborze metod udzielania dziecku pomocy;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi i Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
Przedszkola;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujacemu pracg pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — Rad¢ Rodzicow.

4. Nauczyciele zapoznaja rodzicow z ich obowigzkami wobec Przedszkola, do ktorych naleza:

przestrzeganie niniejszego Statutu;

zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce;

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjgtych w ramach ich kompetencji;
przyprowadzenie i odbieranie dziecka z Przedszkola przez rodzicow, lub przez upowazniong
przez rodzicéw osobe zapewniajaca dziecku peine bezpieczenstwo;

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu;

niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych dziecka.
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§ 33. 1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

wychowawcze organizowane sa w Przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub czgsciej — na wniosek

rodzicow lub nauczycieli.

2. Formy wspolpracy Przedszkola z rodzicami to:

1) zebrania grupowe;
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z wychowawcami grupy, podczas ktorych udzielane sa
zainteresowanym rodzicom informacje na temat postgpow i1 zachowania dzieci;
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem i innymi nauczycielami;
4) zajecia otwarte;
5) warsztaty dydaktyczno-wychowawcze z rodzicami;
6) zebrania rodzicow z udzialem zapraszanych do Przedszkola specjalistow, takich jak psycholog,
terapeuta itp.
7) udzial rodzicow w uroczystosciach przedszkolnych, festynach itp.
§ 34. 1. W przedszkolu tworzy sig stanowiska niepedagogiczne:
1) pracownik administracji;
2)  kucharka;
3) wozna;
4) sprzataczka.
2. Do zadan pracownika administracji nalezy prowadzenie spraw kancelaryjno-
administracyjnych.
3. Do zadan kucharki nalezy:
1) przestrzeganie przepisow bhp i wymogow sanitarnych;
2) przyrzadzanie zdrowych positkow wedlug ustalonego jadtospisu, zgodnie z normami i wymogami
racji pokarmowych dla dzieci;
3) wspdlpraca ze specjalista do spraw zaopatrzenia w zakresie sporzadzania dekadowych
Jjadtospisow;
4) pobieranie z magazyny produktow zywnosciowych zgodnie z dziennym jadtospisem;
5) przygotowanie codziennych probek z kazdego positku i nalezyte ich zabezpieczenie;
6) wydawanie positkéw zgodnie z normami;
7)  kierowanie praca kuchni, ustalenie zakresy codziennej pracy pomocy kuchennych;
8) wykonywanie czynnosci zwiazanych z systemem HACCP.
4. Do zadan woznej nalezy:
1) utrzymywanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach;
2) pomoc nauczycielom w organizacji zaje¢ z dzieémi;
3) uczestniczenie w spacerach, wycieczkach organizowanych przez nauczycieli, w celu zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom;
4) przygotowywanie i wydanie positkow.

5. Do zadan sprzataczki nalezy:
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1) utrzymanie czystoéci i porzadku na odcinku pracy ustalonym na dany rok szkolny przez
Dyrektora;

2) wykonanie generalnych porzadkow w Przedszkolu podczas przerw w zajeciach i po
przeprowadzonych remontach;

3) petnienie dyzuréw przy gtownym wejsciu do Przedszkola, zgodnie z ustalonym grafikiem;

4) odpowiednie przygotowanie pomieszczen do organizowanych uroczystosci przedszkolnych;

5) niezwloczne informowanie Dyrektora o wykrytych usterkach, uszkodzeniach lub awariach.

§ 35. Szczegdtowe zadania pracownikow administracji i obstugi okreslaja zakresy obowigzkow
ustalone przez Dyrektora.

ROZDZIAL X
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA. PRAWA 1 OBOWIAZKI.

§ 36. 1. Wychowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 3 lata, do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
koncza 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecku w wieku powyzej 7 lat nie dluzej jednak niz
do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowiazane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyja¢ do Przedszkola dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 roku.

§ 37. 1. W Przedszkolu tworzy si¢ grupy dzieci:

1) trzyletnich;

2) czteroletnich;
3) piecioletnich;
4) szescioletnich

2. W uzasadnionych przypadkach moga zosta¢ utworzone oddziaty mieszane wiekowo.
§ 38. 1. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.

2. Informacja o terminach rekrutacji oraz zasadach rekrutacji oglaszana jest na stronie
internetowej organu prowadzacego, na stronie internetowej przedszkola, jak rowniez na tablicy
ogloszen w siedzibie Przedszkola.

3. Wniosek o przyjecie dziecka do Przedszkola rodzice sktadaja w placowce.
4. Do Przedszkola przyjmowani sa kandydaci zamieszkali na terenie Gminy Obrowo.

§ 39. 1. Dzieci uczgszczajace do Przedszkola korzystaja ze wszystkich praw okreslonych w
przepisach, a w szczegdlnosci:

1) warunkéw zapewniajacych im bezpieczenstwo i wlasciwa opieke;
2) prawidtowo zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego;




3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

1))
2)
3)
4)
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ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

akceptacji ich osoby;

ochrony i poszanowania ich godnosci osobistej;

zyczliwego i podmiotowego traktowania;

partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

indywidualnego procesu rozwoju i wiasnego tempa rozwoju;

aktywnego ksztattowania kontaktow spolecznych i otrzymywania w tym pomocy;

przebywania wsrod osob odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktorych mozna si¢ zwrdcic o
pomoc.

§ 40. 1. Dziecko uczg¢szczajace do Przedszkola ma obowiazek:

szanowac mienie Przedszkola;

poszanowania godnosci réwiesnikéw i dorostych;

uczenia si¢ i przestrzegania regut wspolzycia w grupie;

wykonywania czynnosci samoobstugowych i porzadkowych w miarg swoich mozliwosci.

§ 41. 1. Dyrektor Przedszkola moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow

w nastepujacych przypadkach:

1)
2)

3)

braku usprawiedliwienia przez rodzicow (zgloszenia przyczyn nieobecnosci) dtugotrwalej, ciaglej
nieobecnosci dziecka w przedszkolu, obejmujacej co najmniej 30 dni;

nieuiszczenia przez rodzicéw odplatnosci za pobyt w przedszkolu powyzej 5 godzin przez okres
powyzej jednego miesigca;

nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego Statutu.

2. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej. Uchwale dorgcza sie

rodzicom dziecka.

3. Skreslenie dziecka z listy wychowankoéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne

przygotowanie przedszkolne.

1
2)

3)

ROZDZIAL XI
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

§ 42. 1. Przedszkole jest jednostka budzetowa.

2. Podstawg gospodarki finansowej Przedszkola jest plan finansowy.

3. Za prawidlowg gospodarke finansowa Przedszkola odpowiada Dyrektor.
§ 43. 1. Dyrektor odpowiada w szczegolnoscei za:

prawidlowe, tj. zgodne z zapisami rocznego planu finansowego, gospodarowanie $rodkami
finansowymi Przedszkola;

dokonywanie wydatkéw w ramach podziatow klasyfikacyjnych obowigzujacego planu
finansowego i w kwotach nieprzekraczajacych wysokoéci w nich przewidzianych;

sporzgdzanie sprawozdan budzetowych i finansowych przedszkola i przekazywanie ich Wojtowi
Gminy Obrowo w terminach okreslonych w odrebnych przepisach;
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4) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamoOwieniach publicznych przy zakupie
towaréw, ustug i rob6t budowlanych ze $rodkéw otrzymanych od organu prowadzacego, objetych
rocznym planem finansowym.

2. Dyrektor Przedszkola ponosi peina odpowiedzialnos¢ za prawidlowe, tj. rzetelne, celowe,
oszczedne i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem Przedszkola.

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej Przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 44. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Nazwa Przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odrgbne przepisy.
4. Zmiany Statutu dokonywane sa zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 r.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 88 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe, organ
zakladajacy szkole lub placéwke podpisuje akt zalozycielski oraz nadaje jej pierwszy statut.

Utworzenie publicznego przedszkola podyktowane jest potrzeba zwigkszenia liczby miejsc w
przedszkolach na terenie Gminy Obrowo, dlatego tez w zwigzku z realizacja inwestycji pn. ,,Budowa
kompleksu przedszkolno—ztobkowego w Obrowie”, ktdra realizowana jest m.in. w ramach Programu
Regionalnego Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027, Priorytet: 6 Fundusze
europejskie na rzecz zwigkszenia dostgpnosci regionalnej infrastruktury dla mieszkancow, Dziatanie:
6.2 Inwestycje w infrastrukture przedszkolng ZITy regionalne Nr naboru: FEKP.06.02-1Z7.00-028/23,
koniecznym staje sie po zakonczeniu inwestycji otworzenie przedszkola.

W zwiazku z duzym zainteresowaniem rodzicow objeciem dzieci wychowaniem
przedszkolnym, podjecie niniejszej uchwaly jest zasadne.



