Projekt

UCHWALA NR ...... /..../2025
RADY GMINY OBROWO
z dnia .......... 2025 r

w sprawie utworzenia jednostki budzetowej Zlobek Samorzadowy w Obrowie oraz nadania jej
statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2024 r. poz. 1465 z pdzn. zm.), art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 z pézn. zm.) oraz art. 8 ust. 1 pkt 1, ust. 2 i art. 11
ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r.
poz. 338 z p6zn. zm.) Rada Gminy Obrowo uchwala co nastgpuje:

§ 1. Tworzy sie ztobek publiczny dziatajacy pod nazwa Zlobek Samorzadowy w Obrowie z siedziba:
Obrowo, ul. Aleja Lipowa 52, 87-126 Obrowo.

§ 2. Ztobkowi nadaje si¢ statut w brzmieniu stanowigcym zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Ztobek bedacy jednostka organizacyjna Gminy Obrowo bedzie prowadzit gospodarke finansowg
w formie jednostki budzetowe;.

§ 4. Ztobek rozpocznie dziatalnos¢ z dniem 1 wrzesnia 2026 r.
§ 5. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Obrowo.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zatacznik Nr 1 do uchwaly Nr.............
Rady Gminy Obrowo
a1 20251,

STATUT

Zlobka Samorzadowego w Obrowie

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1.1. Jednostka organizacyjna o nazwie Ztobek Samorzadowy w Obrowie, zwana dalej
,.Ztobkiem” funkcjonuje jako jednostka budzetowa Gminy Obrowo.

2. Nadzor nad dziatalnoscia Ztobka sprawuje Wojt Gminy Obrowo.
3. Zlobek prowadzi dzialalnos¢ pod adresem Obrowo, ul. Aleja Lipowa 52, 87-126 Obrowo.
4., Obszar dziatania Ztobka obejmuje teren Gminy Obrowo.

5. W Ztobku zapewnia si¢ opieke nad dzie¢mi do 10 godzin dziennie. Godziny pracy Zlobka
okresla si¢ w Regulaminie Organizacyjnym Ztobka.

6. Ztobek funkcjonuje przez caly rok, we wszystkie dni robocze od poniedziatku do piatku z
wylgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz miesigcznej przerwy w okresie letnim.

7. Organ prowadzacy w uzasadnionych przypadkach moze ustali¢ przerwg w pracy Ztobka.
§ 2. Ztobek dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

3) ustawa z dnia 19 marca 1990 . 0 samorzadzie gminnym;

4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych;
5) niniejszego Statutu.

] Rozdzial 2.
Cele i zadania Zlobka, sposéb ich realizacji

§ 3. Podstawowym celem dziatania Zlobka jest organizowanie i prowadzenie dziatalnosci
profilaktyczno-zdrowotnej, opiekunczej i wychowawczej, wspomagajacej wyréwnanie szans rozwoju
dzieci w wieku od ukoriczenia 20 tygodnia zycia do lat 3.

§ 4.1. Do zadan Ztobka nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkow domowych;

2) organizowanie optymalnych warunkow rozwoju osobowosci, zdolnosci i zainteresowan dziecka,
wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, w tym poprzez organizowanie i prowadzenie
éwiczen i zabaw rozwijajacych motoryke i umiejetnosei umystowe dziecka, zgodnie z
potencjatem dziecka i jego mozliwoéciami rozwojowymi;
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3) organizowanie i prowadzenie zaje¢ opickunczo-wychowawczych i edukacyjnych, dostosowanych
do wieku dzieci i stymulujacych ich rozwdj. w tym zaje¢ ruchowych, zabawowych z elementami
edukacji, tematycznych, dydaktycznych, manipulacyjno-konstrukcyjnych;

4)  dbatosé o bezpieczenstwo dzieci w Ztobku i w czasie zajeé prowadzonych poza nim:

5) zapewnienie dzieciom w Ztobku prawidlowego zywienia dostosowanego do wieku i diety dziecka
(podstawowej lub eliminacyjnej), zgodnie z obowigzujacymi normami i przepisami z zakresu
dietetyki;

6) wspomaganie rodziny w procesie wychowania dziecka, w tym poprzez informowanie o rozwoju
psychofizycznym dziecka, zywieniu, pracy z dzieckiem i dzialaniach wspierajacych rozwoj
dziecka oraz poprzez podejmowanie wspolnych z rodzicami dziatan majacych na celu wspieranie
prawidlowego rozwoju dziecka.

2. W realizacji celow i zadan okreslonych w ust. 1, Zlobek wspolpracuje z rodzicami, opiekunami
prawnymi oraz innymi osobami, ktorym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem, zwanymi
dalej ,,rodzicami”.

§ 5. Cele i zadania Zlobka realizowane sa z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w jego wychowaniu poprzez:

I) zapewnienie warunkow lokalowych i wyposazenia zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa;

2) zapewnienie dzieciom opicki ze strony personelu Zlobka o odpowiednich kwalifikacjach
zawodowych;

3) stosowanie roznorodnych metod, form pracy z dzieémi uwzgledniajacych rozwdj
psychomotoryczny dziecka oraz koniecznos¢ indywidualnej pracy z dzieckiem, w przypadku
dzieci niepetnosprawnych dostosowanej do rodzaju niepetnosprawnosci;

4) prowadzenie zaje¢ opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajacych
indywidualne mozliwosci dziecka;

5) stymulowanie proceséw rozwojowych dziecka poprzez wykorzystanie jego inicjatywy:;

6) zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku;

7)  zapewnienie dzieciom pobytu na swiezym powietrzu;

8) rozwijanie wyobrazni i wrazliwosci estetycznej dziecka;

9) troska o rozwoj umystowy dziecka;

10) zapewnienie opieki i wychowania w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;

1) zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w Ztobku wyzywienia dostosowanego do wieku i
diety dzieci zgodnie z obowiazujacymi normami i przepisami w tym zakresie;

12) wspolprace z rodzicami, w tym poprzez organizacje spotkan i zaje¢ oraz wlaczanie ich w
dzialalnos¢ Ztobka.

Rozdzial 3.
Organizacja Zlobka

§ 6.1. Zlobek jest zakladem pracy w rozumieniu przepisOw prawa pracy. Dyrektor Ztobka jest
zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracownikow Ztobka i kierownikiem zakladu pracy w
rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. — Kodeks pracy.

2. Ziobkiem zarzadza Dyrektor Zlobka, ktory dziata jednoosobowo z umocowania Wéjta Gminy
Obrowo.
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3. Dyrektor Ztobka w szczegdlnosci kieruje pracg Ztobka i wykonywaniem jego statutowych celow
i zadarn, reprezentuje Ztobek na zewnatrz w zakresie upowaznienia Wojta Gminy Obrowo, pelni
zadania pracodawcy wobec pracownikow Zlobka, zapewnia bezpieczenstwo i opiekg nad dzie¢mi,
zapewnia prawidlowe gospodarowanie mieniem Ztobka, ktore jest mieniem komunalnym.

4. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora Ztobka wykonuje Wojt Gminy Obrowo.

5. Dyrektor Ztobka jest upowazniony do wydawania zarzadzen, regulamin6w, instrukcji,
upowaznien oraz polecen.

6. Na podstawie Regulaminu Organizacyjnego Dyrektor ustala szczegotowe zakresy czynnosci
pracownikow Ztobka.

§ 7. Do podstawowych uprawniefi i obowigzkéw Dyrektora Ztobka nalezy:

1) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania i wynagradzania oraz prawa pracy w stosunku do
pracownikéw Ztobka;

2) ustalanie wewnetrznej organizacji Ztobka, a zwlaszcza okreslenie obowiazkow, uprawnien i
odpowiedzialnoéci pracownikéw zatrudnionych na poszczegolnych stanowiskach;

3) ustalanie zasad i zapewnienie prawidlowego obiegu dokumentéw wewnetrznych Ztobka;

4) zapewnienie pracownikom Ztobka bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy;

5) samodzielne podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji;

6) opracowywanie rocznych planéw finansowych Ztobka;

7) akceptowanie i odpowiedzialnos¢ za celowos¢ wydatkow zwigzanych z realizacja budzetu;

8) ustalanie wielko$ci stanu zatrudnienia Ztobka w uzgodnieniu z Wéjtem Gminy Obrowa.

Rozdzial 4. .
Warunki przyjmowania i pobytu dzieci w Ziobku

§ 8. Ziobek sprawuje opieke nad dzie¢mi od ukonczenia 20 tygodnia zycia do ukoniczenia roku
szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione
jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia.

§ 9.1. Dyrektor Ztobka okresla corocznie liczbg miejsc w Ztobku dla niemowlat oraz dzieci w
wieku poniemowlecym, uwzgledniajac aktualne potrzeby rodzicéw i mozliwosci Zlobka w danym
roku szkolnym.

2. Do Ztobka przyjmowane sa dzieci, ktérych rodzice zamieszkuja na terenie Gminy Obrowo.
3. Pierwszefistwo w przyjeciu do Ztobka majg, z zastrzezeniem ust. 11 2:

1) dzieci niepetnosprawne, posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci;

2) dzieci z rodzin wielodzietnych;

3) dzieci rodzica, wobec ktorego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepefnosprawnosci
badz catkowita niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie odrgbnych przepisow;

4)  dzieci obojga rodzicoéw pracujgcych zawodowo lub uczacych sig;

5) dzieci rodzica samotnie wychowujacego dziecko.
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4. Dzieci spoza Gminy Obrowo beda przyjmowane do Zlobka na dany rok szkolny tylko w
sytuacji zaspokojenia potrzeb mieszkancow Gminy Obrowo i posiadania wolnych miejsc w placowce.
Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

5. Szczegbdlowy tryb przyjmowania dzieci do Ztobka ustala Dyrektor Ztobka w regulaminie
naboru po uzgodnieniu z organem prowadzacym, z zachowaniem postanowien niniejszego statutu.
Regulamin naboru podlega ogloszeniu na stronie internetowej Ztobka i tablicy ogtoszen Ztobka

6. Nabor do Zlobka prowadzony jest na podstawie Kart zgloszeniowych zlozonych przez
rodzicow dzieci. Karty zgtoszeniowe przyjmowane sa w terminie od 1 do 31 marca.

7. Nabor prowadzony jest na okres od 1 wrzesnia do 31 sierpnia nastgpnego roku.

8. Z rodzicami dzieci przyjetych do Ztobka zawiera sig, w terminie okreslonym przez Dyrektora,
umowe o korzystanie z ustug Ztobka. Niepodpisanie umowy w wyznaczonym terminie jest
rownoznaczne z rezygnacja z uczeszczania dziecka do Zlobka i skutkuje skresleniem z listy

przyjetych.

9. Dzieci, ktore nie zostaly przyjete do Ztobka z powodu braku wolnych miejsc umieszczane s
na liscie rezerwowej.

10. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w Zlobku, dzieci przyjmowane sa zgodnie z kolejnoscia
oczekiwania na liscie rezerwowej.

11. Rodzice dzieci uczgszczajacych do Zlobka nie maja obowiazku udziatu w rekrutacji, o ktorej
mowa w ustepie poprzedzajacym, w celu przyjecia dziecka do Ztobka na kolejny rok szkolny.

§ 10.1. Rodzice dziecka objg¢tego opieka majg prawo do:

1) uzyskania informacji na temat planu pracy w grupach;

2) uzyskania informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka;

3) wyrazania opinii i wnioskéw na temat funkcjonowania Zlobka i pracownikow Ztobka, w tym
dyrektora.

2. Rodzice dziecka objetego opieka zobowiazani sa do:

1)  przestrzegania Statutu Ztobka;

2) zaopatrzenia dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce;

3) przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ziobka osobiscie lub przez pisemnie upowazniona przez
siebie osobg, zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo;

4) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku;

5) przyprowadzania do Ztobka wytacznie dziecka zdrowego. '

§ 11. W przypadku zgloszonej na pismie przez rodzicow dziecka, jego nieobecnosci trwajacej
powyzej 1 miesigca, na jego miejsce moze zosta¢ przyjete kolejne dziecko z listy oczekujacych.
Przyjecie nastgpuje jedynie na podstawie umowy z rodzicami na czas nieobecnosci pierwszego
dziecka.

§ 12.1. Skreslenie dziecka z listy dzieci zapisanych do Ztobka moze nastapié w kazdym czasie w
przypadku niewywiazywania si¢ rodzicow z obowiazku wnoszenia opfaty za ustugi §wiadczone przez
Ztobek w czasie przekraczajacym 30 dni od wymaganego terminy wplaty.
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2. Skreslenie dziecka z listy dzieci zapisanych nie zwalnia rodzicéw z obowigzku uregulowania
zaleglych oplfat.

Rozdzial 5.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w Zlobku

§ 13.1. Oplaty za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku wnosi si¢ za kazdy miesigc
kalendarzowy z gory, do dnia 15 tego miesiaca, przelewem bankowym lub przekazem pocztowym.

2. Okresem rozliczeniowym jest miesiac kalendarzowy.

3. Opfata za pobyt dziecka w Ziobku jest stata i nie ulega pomniejszeniu w przypadku
nieobecnosci dziecka.

4. Wysokos¢ oplaty za wyzywienie ustala Dyrektor Ztobka, zastrzegajgc sobie mozliwos¢ jej
podnoszenia w trakcie roku szkolnego, ze wzgledu na wzrost kosztow surowcow zuzywanych do
przyrzadzania positkow z zastrzezeniem ust. 6.

5. Za czas nieobecnosci dziecka w Ztobku trwajacej dluzej niz kolejne trzy dni robocze
przystuguje zwrot wniesionej oplaty za wyZzywienie pod warunkiem poinformowania Zlobka
najpozniej w pierwszym dniu nieobecnosci dziecka w Ztobku. Rozliczenie pobranej oplaty za
wyzywienie nastgpuje w kolejnym miesigcu kalendarzowym.

6. Wysoko$¢ oplaty za pobyt dziecka w Ztobku, a takze maksymalng wysokos¢ opfaty za
wyzywienie oraz warunki czgsciowego lub catkowitego zwolnienia od ponoszenia oplat, ustala Rada
Gminy Obrowo w odregbnej uchwale.

Rozdzial 6. _
Zasady udziatu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Zlobku

§ 14.1. Rodzice sg uprawnieni do udziatu w organizowanych przez Ztobek:

1) zajeciach integracyjnych,
2) dniach otwartych,
3) uroczystosciach okolicznosciowych.

2. Termin i czas zaje¢ z udziatem rodzicéw ustalany jest i podawany do wiadomosci rodzicow
przez opiekunow poszczegdlnych grup.

3. Dyrektor Zlobka wyraza zgodg na udzial rodzicow w zajeciach biorac pod uwage
bezpieczenstwo dzieci oraz komfort psychiczny i emocjonalny dzieci.

Rozdzial 7.
Mienie zlobka

§ 15. Zlobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie
gminnym oraz o gospodarce nieruchomosciami i zapewnia jego nalezyta ochrong jak rowniez jego
wiasciwe wykorzystanie.
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Rozdzial 8.
Zasady gospodarki finansowo-ksiegowej

§ 16.1. Ztobek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach, w szczegdlnosci w ustawie o finansach publicznych oraz ustawie o rachunkowosci.

2. Podstawg gospodarki finansowej Ztobka jest roczny plan finansowy stanowiacy czes¢ budzetu

Gminy Obrowo uchwalonego przez Rade Gminy Obrowo. Zmiany planu finansowego w ciagu roku
moga by¢ dokonywane wylgcznie na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

3. Za prawidlowg gospodarke finansowg, o ktdrej mowa w ust. | odpowiedzialnos¢ ponosi

Dyrektor Ztobka.

§ 17. Ksiegowos¢ Zlobka jest prowadzona na zasadach przewidzianych dla jednostek

budzetowych.

D
2)
3)
4)
5)
6)

Rozdzial 9. )
Nadzor i kontrola nad Zlobkiem

§ 18.1. Nadzor nad dziatalnoscia Ztobka sprawuje Wojt Gminy Obrowo.
2. Nadzor, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje w szczegdInoscei:

warunki higieniczno-sanitarne i bezpieczenstwo $wiadczonej opieki;
jakos¢ swiadczonej opieki nad dzie¢mi w Ztobku;

realizacj¢ zadan statutowych Ztobka;

prawidtowos¢ gospodarowania mieniem;

gospodarke finansowa;

zgodnos¢ danych zawartych w rejestrze ztobkow ze stanem faktycznym.

Rozdzial 10.
Postanowienia koncowe

§ 19.1. Zlobek podlega wpisowi do rejestru prowadzonego przez Wojta Gminy Obrowo.

2. W sprawach nieuregulowanych w Statucie zastosowanie maja odpowiednie przepisy

powszechnie obowigzujace.

3. Zmiany w niniejszym Statucie moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego nadania.
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UZASADNIENIE

W zwiazku z pozyskaniem dofinansowania z programu "Aktywny Maluch 2022-2029”
wspotfinansowanego z Krajowego Planu na rzecz Odbudowy 1 Zwigkszenia Odpornosci w ramach
inwestycji A4.2.1. pn.. Wsparcie programéw dofinansowania miejsc opieki nad dzie¢mi 0-3 lat
(ztobki, kluby dziecigce) oraz w zwigzku z realizacja inwestycji pn. ,Budowa kompleksu
przedszkolno—ztobkowego w Obrowie”, ktora realizowana jest w ramach ww. Programu oraz
Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027, Priorytet: 6
Fundusze europejskie na rzecz zwigkszenia dostgpnosci regionalnej infrastruktury dla mieszkancow,
Dziatanie: 6.2 Inwestycje w infrastrukturg przedszkolng ZITy regionalne Nr naboru: FEKP.06.02-
17..00-028/23, koniecznym staje si¢ po zakonczeniu inwestycji utworzenie na terenie Gminy Obrowo
zlobka.

Podjecie niniejszej uchwaly wynika z zapisu art.8 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku
o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3, ktory mowi, ze ,.ztobek mogg tworzy¢ i prowadzi¢ jednostki
samorzadu terytorialnego" oraz ust.2, ktéry méwi, ze "Jednostki samorzadu terytorialnego tworza
ztobek w formie samorzadowych jednostek budzetowych."

Uruchomienie pierwszego w Gminie Obrowo ztobka, wspieranego przez samorzad, umozliwi
powrdt na rynek pracy po urlopie macierzynskim rodzicom, ktérzy beda cheieli polaczy¢
wykonywanie obowiazkéw zawodowych z opiekg nad dzie¢mi.

Utworzenie Ztobka przed rozpoczeciem jego zasadniczej dziatalnodci ma na celu wilasciwe
przygotowanie tej jednostki od strony organizacyjno-administracyjne;.

Zatem podjecie niniejszej uchwaly jest w petni uzasadnione.







